Informacja na temat przetwarzania Panstwa danych osobowych

Informuje, Ze:

1))

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Zaktad Do$wiadczalno-Dydaktyczny Uprawy Roli i Roslin Gorzyn
reprezentowany przez dr Monik¢ Bartos-Spychalg, zwang dalej Administratorem;

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest:

mgr inz. Tomasz Napierata

e-mail: tomasz.napierala@post.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) w przypadku rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. a RODO:

osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie okreslonych celow;

b) w przypadku zawarcia umowy

art. 6 ust. 1 lit. b RODO:

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) w przypadku wypelnienia przepiséw innych ustaw

art. 6 ust. 1 lit. c RODO:

przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

d) w przypadku rejestrowania wizerunku za pomocg monitoringu wizyjnego dane przetwarzane bedg w
celu zapewnienia bezpieczenstwa o0sOb przebywajacych na terenie Zakladu Doswiadczalno-
Dydaktycznnego Uprawy Roli i Ro$lin Gorzynoraz zabezpieczenia mienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
f RODO:przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest
dzieckiem.

Pani/Pana dane osobowe nie sg udostgpniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w czasie niezb¢dnym do zrealizowania celu przetwarzania
(praca, umowa, rekrutacja, monitoring) a takze przez okres czasu, jaki nakladaja na Administratora inne
ustawy.

Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w procesie rekrutacji,
zawarcia umowy lub wypelnienia innego celu przetwarzania danych.Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wykonania tych czynnosci.



10) Pani/Pana dane w postaci wizerunku be¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany — kamery
monitoringu nagrywaja obraz w sposob ciagly, po uptywie 30 dni zapis jest automatycznie
nadpisywany.

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



